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Décret n°............ £ /P.M /M.E.F.P/ fixant les attributions du ,'M'iiﬁi‘stre de
'Emploi et de la Formation Professionnelle et I'organisation de
I'administration centrale de son département

Le Premier Ministre ;

Sur rapport du Ministre de I"Emploi et de la Formation Professionnelle -

Vu la constitution du 20 juillet 1991, révisée en 2006, 2012 et 2017 :

Vu le décret n° 153 - 2020 du 06 aoGt 2020, portant nomination du Premier
Ministre ; ; ; vy

Vu le décret n® 157-2007 du 06 Septembre 2007, relatif au conseil des Ministres
et aux attributions du Premier Ministre et des Ministres ;

Vu le décret n® 073 - 2021 du 26 mai 2021, portant nomination de certains
membres du Gouvernement :

Vu le décret n® 75-93 du 06 juin 1993, fixant les conditions d'organisation des
administrations centrales et définissant les modalités de gestion et de suivi des
structures administratives ;

Vu le décret n® 366 - 2019 du 14 octobre 201 9. modifié, fixant les attributions du
Ministre de I'Emploi, de la Jeunesse et des Sports et I'organisation de
I'administration centrale de son département ;

Vu le décret n® 171 - 2020 du 23 septembre 2020, fixant les attributions du
Ministre de I'Education Nationale, de la Formation Technique et de la Réforme et
Porganisation de I'administration centrale de son département.

DECRETE :
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Article premier : En application des dispositions du décret n° 75-93 du 06 juin 1993,
fixant les conditions d'organisation des administrations centrales st deéfinissant les
modalités de gestion et de suivi des structures administratives, le présent décret g
Pour objet de définir les attributions du Ministre de I'Emploi et de Ia Formation
Professionnelle et I'organisation de I'administration centrale de son Département.

Article 2 : Le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle a pour mission
générale de concevoir, de mettre en ceuvre, de suivre et d’évaluer les politiques
nationales en matiére d'Emploi et de la Formation Technique et Professionnelle.

Il est chargé notamment :

* D'élaborer et mettre en ceuvre Ia strategie de développement des secteurs de
I'Emploi et de la Formation Technique et Professionnelle en Mauritanie ;

* d'élaborer et appliquer les textes législatifs et réglementaires relatifs a
'Emploi et la Formation Technique et Professionnelle et favoriser I'application
des conventions internationales en la matiére - : ‘

* de fixer les plans et les programmes visant la promotion et le développement
de ces domaines, et favoriser les conditions propices a leur renforcement ;

* de soutenir l'action nationale dans les domaines de I'emploi et la Formation
Technique et Professionnelie en Mauritanie et & i'etranger et assurer Ig
coopération avec les institutions et organismes internationaux . ‘

' de promouvoir, dans les programmes nationaux I'emploi, I'encadrement et
I'insertion des jeunes ainsi que le développement de la Formation Technique
et Professionnelle ; il
* de promouvoir le developpement des infrastructures dans les domaines de
__I'Emploi et de la Formation Technique et Professionnelle :

» de concevoir et mettre en ceuvre des actions transversales avec les
départements ministériels concernés par la problématique de 'I'emploi et la
Formation Technique et Professionnelle : :

* de concevoir et d'harmoniser Ja reglementation générale dans les domaines
de la formation Technique et professionnelle :

* de développer une offre de formation professionnelle répondant aux besoins
des popuvlc'xtions pour favoriser leur insertion dans la vie active et d’'améliorer
I'employabilité des travailleurs : | ] ;

* deveiller a I'adaptation et & l'application du cadre législatif et réglementaire
régissant la formation Technique et professionnelle, dans les secteurs publics
et privés, aux mutations sociales et culturelles ;

* d'organiser et superviser les examens et concours nationaux relevant de
sa compétence.

A cet effet, il est éhargé des questions relatives :

* a la définition de I'orientation et des objectifs en matiére de
développement de I'emploi ;
= g lo,::promotion et au développement du partenariat en favorisant les
convergences et les synergies entre tous les acteurs publics ou privés
congernés ;
1
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* aladéfinition et la mise en ceuvre des stratégies et des programmes de
promotion et de développement de la micro-finance et des micro et
petite entreprises ;

* alo promotion de I'adéquation formation-emploi ;

* au développement au plan international, de toute relation de
coopeération avec les organismes ou institutions en charge de I'emploi
et de |'insertion ;

* de fixer les programmes de la formation, les modalités de certification,
les conditions d'ouverture et d'accés aux Etablissements de formation
publics et privés relevant de sa compétence.

Article 3 : Le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle exerce le pouvoir

de tutelle sur les etablissements suivants :

Professionnelle comprend :

Article 4 : Lodmlmstrotcon centrale du Ministéere de I'Emploi et de Io Formctlon L

Agence Nationale TECHGHIL (AGENCE TECHGHIL) ; ;
I'Agence de Promotion des Caisses Populaires d'Epargne et de Credlt"
(PROCAPEC) ; |
Institut National de Promotion de la Formation Technique et
Professionnelle (INAP-FTP) ;

Centre Supérieur de I'Enseignement Technique (CSET) ;

Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle des
Technologies de I'information et de la Communication (EETFPTIC) ;

Ecole d’Enseignement Technique et Formation Professionnelle Industrielle
de Nouakchott (EETFPI) ; '

Ecole d’Enseignement Technique et Formation Professionnelle
Commerciale de Nouakchott (EETFPC) ;

Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle du Batiment
et des Travaux Publics de Nouakchott (EETFP-BTP) ;

Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle de Néma ;
Ecole d’Enseignement Technique et Formation Professionnelle d'Atar ;

Ecole d’Enseignement Technique et Formation Professionnelle de Boghé ;
Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle de
Nouadhibou : i

Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle de
Zouerate ;

Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle d'Aioun ;
Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle de Kiffa ;
Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle de
Tidjikdja ;

Ecole d' Ensengnement Technique et Formation Professionnelle d'Aleg ;
Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle de Kaédi ;
Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle. _de
Sélibabi; . P
Ecole d'Enseignement Technique et Formation Professwnnelle de Rosso P
Institut IQRAA (Etablissement Privé d'Utilité Publique). ‘

|
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« |e Cabinet du Ministre ;
« e Secrétariat Général ;
» les Directions Centrales.

' Titre | : Le Cabinet du Ministre

Article 5 : Le Cabinet du Ministre comprend quatre (4) Chargés de Mission, six (6)
Conseillers Techniques, un (1) Inspecteur Général, trois (3) Attachés de cabinet dont
un chargé du Secrétariat du Ministre et un (1) Secrétaire Particulier.

Article 6 : Les Chargés de mission placés sous I'autorité directe du Ministre, sont
chargés d'élaborer les études, notes d'avis et propositions sur les dossiers que leur
confie le Ministre. Les Conseillers Techniques se spécialisent respectivement et en
principe conformément aux indications ci-apres :

»  Un Conseiller Technique chargé des questions Juridiques et ayant pour
attributions d'examiner les projets d'actes |égislatifs et réglementaires
cinsi que les projets de conventions préparés par les Directions, en
collaboration étroite avec la Direction Générale de la Législation, de la
Traduction et de I'Edition du Journal Officiel ;

' .= un Conseiller Techhique chargé de I'Emploi ;
.« unConseiller Technique chargé de la Microfinance ;

= un Conseiller Technique chargé de I'Enseignement Technique ;

« un Conseiller Technique chargé de la Formation Professionnelle ;

« un Conseiller Technique chargé de la Communication.

Article 7 : L'lnspection Interne du Ministére est chorgée, sous I'autorité du Ministre,
des missions définies & I'article 6 du décret n® 075-93 du 06 juin 1993. e

Dans ce cadre, elle a notamment pour attributions :

« De vérifier |'efficacité de la gestion des activités de I'ensemble des services
du Département et des organismes sous tutelle, et leur conformité aux lois
et reglements en vigueur ainsi qu'a la politique et aux programmes
d'octions prévus dans les différents secteurs rt]a-!evcmt du Département ;

« d'évaluer les résultats effectivement acquis, analyser les écarts par
rapport aux prévisions et suggérer les mesures de redressement
nécessaires ;

« d'élaborer & l'attention du Ministre, un rapport sur les irrégularités
constatées en matiére de gestion ;

« de soumettre son avis au Ministre sur les référentiels et programmes de
formations techniques et professionnelles élaborés par I'Institut National
de Pramotion de la Formation Technique et Professionnelle (INAP-FTP).
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L'Inspection Interne est dirigée par un Inspecteur Général qui a rang de Conseiller
Technique du Ministre, il est assisté par huit (8) inspecteurs qui ont rang de
Directeurs Centraux et sont chargés respectivement de :

* L'Emploi;

* la Microfinance ;

* Le Secteur Industriel ;

* Lesecteur du Batiment et Travaux Publics ;

* Le secteur Tertiaire :

*  Lesecisui Agricole ;

* L'Enseignement Technique public et privé, assisté par un chef de
département avec rang de chef service de I'administration centrale,
nomme par arrété du Ministre :

* L'Enseignement Professionnel public et privé, assisté par un chef de
département avec rang de chef service de I'administration centrale,
nomme par arrété du Ministre.

Article 8 : Les Attachés de Cabinet sont chargés des missions qui leurs sont confides ,
par le Ministre. Ils ont rang de Directeur Adjoint de I'Administration Centrale et sont
nommés par arrété du Ministre.

Article 9 : Le Secrétaire Particulier du Ministre est chargé :

* De la réception du courrier confidentiel du Ministre et du dossiér‘_du_
Conseil des Ministres dont il conserve les archives ;

* de la préparation et I'organisation de |a participation du Ministre aux
activités gouvernementales, les relations avec le Parlement et les relations
publiques ;

* de la consolidation et du suivi des activités du Ministre.

Il est nommeé par arrété du Ministre et o rang de chef de service de I'Administration
Centrale.

Titre Il : Le Secrétariat Général

Article 10 : Le Secrétariat Général est dirigé par un Secrétaire Général, et
comprend les services suivants -

Service du Secrétariat Central ;

Service de la Traduction :

Service de informatique ;

Service de I'’Accueil du Public ;

Service de la Documentation et des Archives.

D00 g~
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Article 11 : Le Secrétaire Général a pour missions, sous I'qutorité et par délégation
du

Ministre, d'exécuter les taches définies @ I'article 09 du décret n® 75-93 du 06 juin
1993, et notamment :

» |'application des décisions prises par le Ministre ;

« |a coordination des activités de I'ensemble des services du Département ;

= ['animation, la coordination et le contréle des activités du Département;

« le suivi administratif des dossiers et des relations avec les services
extérieurs ;

« I'élaboration du budget du Département et le contrdle de son exécution ;

* |a gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles affectées au
Département ;

- la préparation, en collaboration avec les Chargés de mission, les
Conseillers techniques et les Directeurs, des dossiers a inscrire & I'ordre du
jour du Conseil des Ministres et la coordination dans les mémes conditions
de la formulation de la position du Ministére sur ceux des qutres
départements soumis au Conseil des Ministres. '

Article 12 : Le Service du Secrétariat Central est chargé :

* De la réception, I'enregistrement, la ventilation et I'exploitation du
courrier arrivée et départ du Département ;
» de la saisie informatique, la reprographie et I'archivage des documents.

Ce service comprend deux (2) divisions :

‘= Division du Courrier ;
~=Diyision du Suivi des Dossiers.

Article 13: Le Service de la Traduction est charge de la traduction de tous les
documents ou actes utiles du Département. '

Article 14: Le Service de. I'Informgtique est chargé de la gestion et de la
maintenance du réseau informatigue du Département.

( ;
Article 15 : Le Service de I'Accueil du Public est chargé de 'accueil, de l'information
et de 'orientation du public. !

| 1
Article 16: Le Service de la Documentation et des Archives est charge de la collecte,

du répertoire, de la conservation des documents et de leur mise & la disposition du
\
Dépurtement et du public.

Page 6 sur 2l



Titre Ill : Les Directions Centrales

Article 17 : Les Directions Centrales du Ministére de I'Emploi efde la Formation
Professionnelle sont au nombre de six (6) :

Article 18 : La Direction Générale de I'Emploi est chargée :

- Direction Générale de I'Emploi ;

- Direction Genérale de la Formation Technique et Professlonnelle

3- Direction des Systémes d'Information et de la Communication :

4- Direction des Etudes, de la Planification Stratégique et de la
Coopération ; _

53- Direction des Affaires Administratives et Financiéres ;

6- la Direction des Ressources Humaines.

1 : Direction Générale de 'Emploi (D.G.E)

De définir les orientations et les objectifs en matiére de développement de
I'emploi ; P

de promouveir le développement du partenariat et favoriser les
convergences et les synergies entre tous les acteurs publics ou privés
concernés et participer @ toutes les instances techniques, consultatives ou
délibérantes sur I'emploi ; L

de veiller & la cohérence de la politique de I'emploi avec les politiques de
développement économique et social ;

d'initier les lettres de mission et les contrats programmes & signer entre |'Etat
et les entités publiques et privées intervenant dans le secteur de I'emploi et
assurer le suivi-évaluation de leur mise en ceuvre ; |

de promouvoir le développement de la micro flncmcle etdesMicro, Petite et
moyenne entreprises;

. d'élaborer des programmes innovants d'auto- -emploi et d'insertion
professionnelle et sociale des jeunes et déléguer leur mise en ceuvre & des
structures publiques ou privées ; - '
de prendre toute initiative, en harmonie avec les orientations et les objectifs
de developpement de I'emploi visant & renforcer les capacités d'embauche
des entreprises ; |

de promouvoir I' adéquation de la formctmn etdel ’Emp|o| ;

d'assurer le suivi des performances des programmes et des institutions en
charge de la mise en ceuvre des politiques de I'emploi et de l'insertion ;

de promouvoir le développement des initiatives pi’ivées de placement et
d'auto-emploi, ies agréer et superviser leurs actions

de gerer en liaison avec les structures concernées, Femplon des migrants ;

de prOmOUVOII‘ le placement des mauritaniens & I'étranger ;

de develoﬁper au. pl::m international toute relation de coopération avec
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les organismes oi; institutions en charge de I'emploi et de I'insertion.

Article 19 : La Direction Générale de I'Emploi (DGE) est dirigée par un Directeur
Geénéral assisté par un Directeur Général Adjoint.

La DGE comprend deux (2) directions et un service chargé du secrétariat rattaché
d la Direction Générale ;, '

Direction des Stratégies et Politiques de I'Emploi ;
Direction de la Promotion de la Micro Finance.

A. La Direction des Stratégies et Politiques de I'Emploi

Article 20 : La Direction des Stratégies et Politiques de I'Emploi est dirigée par
un Directeur assisté d'un Directeur Adjoint et est chargée :

Délaborer les politiques et stratégies en matiére d'emploi ;

de préparer en concertation avec toutes les parties prenantes, les lettres

de mission et les'contrats programmes @ signer entre I'Etat et les entités

'publiques et privées intervenant dans le secteur de Femploi et assurer le
suivi-évaluation de leur mise en ceuvre ; -

d'organiser et suivre le placement des mauritaniens & I'étranger ;
d'assurer le suivi des performances des structures opérationnelles en charge
de {'empioi ; ; ;

de mettre en place un cadre de concertation et de coordination avec les
différents intervenants dagns le secteur ; ,

d'assurer la gestion de I'emploi des migrants ;

d'agréer les bureaux et les initiatives privés de placement.

La Direction des Stratégies et Politiques de I'Emploi est composée de cing (5)

Services :

* Service de la Politique et de la Promotion de I'Emploi

* Service du Suivi des Structures Opérationnelles de I'Emploi ;

* Service de I'Emploi des Migrants ;

* Service:de la Promotion et|'Adéquation de la Formation-
Emploi;

* Service des Statistiques de I'Em ploi.

Articie 21 : Le Service de la Politique et de la Promotion de 'Emploi est chargé :

D'élaborer les politiques et stratégies de |'emploi ;

de développer et soutenir les actions de nature a favoriser la promotion
de l'empiloi ;
de suivre la mise en place des programmes visant a renforcer les

‘! capacités d'embauche des entreprises; '

de tenir un tableau de bord sur le placement des Mauritaniens &
I'tranger et des emplois nationaux tenus par des étrangers ;
de promouvoir le partenariat avec le secteur privé.

[
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Ce Service est composé de deux (2) Divisions :

= Division des Politiques de I'Emploi ;
= Division de I'Evaluation des Programmes.

Article 22 : Le Service du Suivi des Structures Opérationnelles de I'Emploi est
chargé:

» De rédiger les lettres de mission et les contrats programmes a signer avec
I'Etat ;

= de suivre la mise en ceuvre des lettres de mission et des contrats programmes
signés par I'Etat avec les structures opérationnelles ;

» d'assurer la coordination avec les entités qui développent des initiatives de
promotion de I'emploi et de I'insertion professionnelle des jeunes ;

« de tenir les dossiers d'agrément des structures privées de placement et
assurer le controle de leur mission.

Ce Seryice est composé de deux (2) Divisions :

» Division de la Rédaction des Lettres de Mission et des Contrats
. Programmes ; 1
* Division du Controle et du Suivi.

Article 23 : Le Service de I'Emploi des Migrants a pour mission :

= De gérer les permis de travail accordés a la main d'ceuvre étrangére ;
* de promouvoir la Mauritanisation des emplois ; '
= de promouvair 'emploi des mauritaniens & I'étranger

Ce Service comprend trois (3) Divisions :

= Division des Permis de Travail ;
» Division Mauritanisation des Emplois ;
= Division des Mauritaniens & I'Etranger.

Article 24 : Le Service de la Promotion et I'Adéquation de la Formation-Emploi
est chargé de favoriser les convergences et les synergies entre la formation et
I'emploi. :

Ce Service comprend deux (2) Divisions :

= Division de la Promotion de la Formation-Emploi ;
= Division Adéguation Formation-Emplci

Article 25: Le Service des Statistiques de I'Emploi est chargé de la-
collecte, I'analyse et I'exploitation des statistiques en matiére d'emploi.
|

|
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!
Ce Service comprend de‘éhix (2) Divisions :

|

» Division de la Collecte des Statistiques ;
» Division de I'Anolyﬁe et I'Exploitation des Statistiques.

il
Article 26 : La Direction de la Promotion de la Micro finance a pour missions :

* De definir les stratégies de promotion de la micro finance et des Micro et
petite entreprises ;

= dé€ suivre et evaluer la mise en ceuvre de ces stratégies ;

* de promouvoir le développement de I'approche Haute Intensité de Main
d'ceuvre (HIMO) ;

- = d'initier, suivre et évaluer la mise en ceuvre des programmes de
renforcement des capacités et de diversification de I'offre du secteur de
la micro' finance ; |"

* mobiliser les ressources de financement des programmes destinés a |'auto-
emploi et au financement des micro, petite et moyenne entreprises.

Article 27 : La Direction de la Promotion de la Micro Finance

est dmgee par un Directeur ossisté d'un Directeur Adjoint et est

composee de trois services : ‘

*  Service de la Promation de la Micro Finance ; ' oy
= Service de Promotion de I'Entreprenariat et des Micro et Petite Entreprlses. ;
. Serwce de Promotion de |'Approche HIMO. b8 e

Artlcle 28 : Le Service de Promotlon de la Micro Finance est chargé :

* De concevoir des cgproches et des outils visant la promotion de la micro
finance ;

* de mobiliser le fmaﬂcement des programmes d'auto -emploi & travers les
institutions de micro finance ;

= d'assurer le suivi-évaluation des programmes de micro finance.
Ce service comprend deux (2) Divisions :

* Division Promotion des Financements :
*  Division Coordination, Suivi-Evaluation.-
Article 29: Le Service de Promotion de I'Entreprenariat et des
Micro et Petite Entreprises est chargé:
* Delaconception et du suivi des stratégies de promotion des
MPE ; ' :
* dela promotion de I'entreprenariat ;
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* de lidentification des programmes de développement des
Micro et Petite Entreprises et le suivi de leur mise en ceuvre
par les structures opérationnelles ;

* de promouvoir les initiatives de développement de
l'entreprenariat.

Ce Service comprend deux (2) Divisions :

= Division des Stratégies ;
* Division des Micro et Petite
Entreprises

Article 30 : Le Service de Promotion de I'Approche Haute Intensité de Main
d'ceuvre (HIMO) est chargé :

* De laconception des programmes HIMO et I'identification des
structures ;

* de la mobilisation des appuis techniques et financiers pour la promotion et
le développement de I'approche HIMO ;

* dusuivi évaluation des programmes HIMO.

Ce Service comprend deux divisions :
* Division Conception et Evaluation des Programmes HIMO :
= Division Accompagnement et Suivi.

2. DIRECTION GENERALE DE LA FORMATION TECHNIQUE ET" -
PROFESSIONNELLE (D.G.F.T.P)

Article 31 : La Direction Générale de la Formation Technique et Professionnelle
est chargée :

* Dlorganiser et d'animer le systeme de formation technique et
professionnelle ;

* d'assurer le suivi et I'évaluation des politiques et programmes de formation
technique et professionnelle ;

= d'animer et coordonner les travaux d'élaboration de la carte de la formation
technique et professionnelle, en fonction des besoins socio-économiques ;

* decoordonner lcfformcxtion d'ouvriers, d'ouvriers qualifiés, de techniciens, de
bacheliers techniques et professionnels, de techniciens supérieurs et de
formateurs ;

* de coordonner les travaux d’élaboration et de révision des programmes de
formation technique et professionnelle, en relation avec les différents
opérateurs dans le domaine de la formation technique et professionnelle et
les organisations socio-professionnelles ;

* de ve‘j!{érﬁiijtj{iéction optimale des espaces pédagogiques et des ressources
humaines etfinanciéres mobilisées ;

* de contrélef la qualité des prestations des différents intervenants dans le
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secteur de la formation technique et professionnelle et procéder a
I'évaluation périodique du fonctionnement et des performances du dispositif
de formation technique et professionnelle ;

= d'instituer et animer les structures de concertation entre les différentes
parties concernées par le fonctionnement du dispositif de formation
technique et professionnelle qux niveaux national, régional et sectoriel ;

* de promouvoir et développer la formation professionnelle initiale dans les
milieux professionnels, notamment, l'apprentissage et la formation alternée ;

= de développer un systéme national d'orientation des caondidats de la
formation technique et professionnelle ;

= d'orienter et gérer les étudiants en formation moyenne a I'étranger ;

= dorganiser les examens et concours de la formation technique et
professionnelle ; -

= de mettre en place un systeme national de reconnaissance des acquis
professionnels et d'homologation des diplémes dans le domaine de la
formation technique et professionnelle ;

= de développer et veiller o l'application des normes de qualité dans le
dispositif de formation technique et professionnelle.

La Direction Générale de la Formation Technique et Professionnelle est dirigée par un
Directeur Géneéral, assisté par un Directeur Général Adjoint.

Elle comprend trois {3) Directions :
A. Direction de la Formation ;-
B. Dlrectlon du Developpement

C. Direction de la Coordination des Etabhssements de Formatton.

A. Direction de la Formation

Article 32 : La Direction de la Formation est chargée :

» De développer des tableaux de bord relatifs & l'offre et & la demande en
formation technique et professionnelle, proposer et veiller a la mise en
application de la carte de formation ;
~ = dassurer la coordination et la mise eh ceuvre des programmes de formation
' technique et proféssionnelle d'ouvriers, d'ouvriers qualifiés, de techniciens et
de techniciens supérieurs ;
» de mettre en place le cadre réglementaire régissant les différents modes de
formation ; _
= de développer, en relation avec les structures concernées, des modes
pedagogiques innovants dons le domaine de la formation technique et
professionnelle ;
= de définir le cadre organisationnel de la formation avec I'entreprise.

La Direction de la Formation est dirigée par un Directeur assisté par un Directeur
Adjoint.

Elle comprend trois (3) Services :
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Service de la Formation Technique et Professionnelle Publique ;
Service de I'Orientation, de I'Evaluation et de I'Homologation ;
Service de la Formation Technique et Professionnelle Privée,

Article 33 : Le Service de la Formation Technique et Professionnelle Publique est
chargé de I'élaboration de la carte de la formation, de la définition du cadre
d'organisation de la formation et de la coordination et de la mise en ceuvre des
programmes de Formation Technique et Professionnelle.

Itcomprend deux (2) Divisions :

Division de la Formation Résidentielle :
Division de la Formation avec I'Entreprise.

Article 34 ; Le Service de I'Orientation, de I'Evaluation et de I'Homologation est

chargé:

De développer 'un systéme national ‘d’orientation des candidats & Ig
formation technique et professionnalle ;

d'orienter et gérer les étudiants en formation moyenne a 'étranger ;
dorganiser les ‘examens et concours de la formation technique et
professionnelle ; ' o - o

de mettre en place un systeme national de reconnaissance ‘des acquis
professionnels et d’homologation des diplémes dans le domaine de la
Formation Technique et Professionnelle : :

Il comprend trois (3) Divisions :

Division de I'Orientation :
Division de I'Evaluation :

Division de I'Homologation.

Article 35 : Le Service de la Formation Technique et Professionnelle Privée est

chargé:

lf comprend deux (2) Divisions :

D'animer le systéme de formation technique et professionnelle privée :

du suivi des établissements prives de formation technique et
professionnelle ;

de veiller & la promotion et au soutien pédagogique des établissements privés
de formation technique et professionnelle. y

o

Division de la Réglementation BT
Division du Contréle. 113

B. Direction du Déﬁéiq-ppemerﬂt

Article 36 : La Direction du Deéveloppement est chargée de coordonner les études
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ol
et réflexions pour orienter de focon permanente 'offre de formation en fonction
des besoins sociosconomiques et de mettre en place un systdme d’information &
cet effet. Flla ost egalement chorgée de coordonner le partenariat et la
Caopération en vue de la mobilisation des ressources pour la formation.

La Difgction du Développement est dirigée par un Directeur assisté par un
Directgur Adjoint.

Elle comprend deux (2] Services :

= Service de la Planification et du Systéme d'Information :
= Service du Partznariat et de la Mebilisation des Ressources,

Article 37 : Le Service de la Planification et du Systéme d'Information est chargé
de la collecte et du traitement des donnéas statistiques, de tenir le tableau de
- word des indicateurs du systéme de formation et de fournir les données
1écessdires pour l'élaboration de la carte de la formation.

itcomprend deux (2) Divisions :
i 4 '

» Division des Statistiques de la Formation :
= Division des Etudes.

Acticle 38 : Le Service du Partengriat et de la Mobilisation des Ressources est
ctiargé de coordonner lintervention des Partenaires Techniques et Financiers du
secteur et d'ceuvrer pour la mobilisation des ressoyrces.

Il comprend deux (2] Divisions :

= Division de lo Ceordination du Partenariat :
= ‘Division de la mobilisation des Ressources.

1| €. Direction de la Coordination des Eta blissements de
Formation

Arti:le 39 : Lo Direction de la Coordination des Etablissements de Formation est
churgée dé ‘coordonner, de superviser et de suivre les activités de tous les
etaplissements de lo formation technique et professionnelle. Elle tient un tableau
de hord dga_.lg,l._:ivi des indicateurs de mesures de I'efficacité des établissernents et
letr assure!'appui nécessaire dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs
plar: d'actions. Elle ast egalement chargée de développer et de veiller &
l'application des normes de qualite duns le systéme de formation technique et
pro:fe'-:-gsipnn?jle.

LD:D:%';'EEtiOrﬁ'EFiE’- la Coordination des Etablissements de Formation est dirigée par
un Directeur assisté par un Directeur Adjoint.

Elle &ompreqd deux (2] Services

“ Service Administratif ;




* Service des Normes et de la Qualité de la Formation.
Article 40 : Le Service Administratif est charge :

= D'onalyser les situations périodiques de consommation de crédits des
etablissements de formation ;

* d'harmoniser les modes de gestion des établissements ;

* d'initier les mesures réglementaires visant @ développer la formation-
production.

Il comprend trois {3) Divisions :

s  Division de la Gestion des Etablissements ;
» Division des Ressources Humaines ;
= Division du Patrimaine.

Article 41 : Le Service des Normes et de la Qualité est charge :

+ ' De développer les référentiels et normes de qualité ; :
* deveiller al'application des référentiels et normes de qualite et apparter aux
établissements I'assistance nécassaire dans ce cadre.

il comprend deux (2) Divisions :

= Division des Normes de Qualité ;

cDivision de la Certification.

3. La Direction des Systémes d'Information et de la Communication

(D.S.1.C)

Article 42 : La Direction des Systémes d'Information et de la Communication a pour

MISSIOH

A) Au titre des Syste 'Informatio

» de Planifier 'évaluation des Systéemes d'Information du Ministére ;

+ 'de Concevoir, développer, gérer et maintenir I'ensemble des composants
matériels et logistique des Systémes d'Information et de la Communication du
Ministére :

= d'assurer 'accés a l'information et oux applications et en garantir la sécurite,
l'integrité et la fiabilité ;

« d'assurer la veille technologique en rapport avec les nouvelles technologies
de I'information et de la communication ;

= d'assister la maitrise d'ouvrage pour les projets liés aux Systemes

: _d lnfcrmetionL,
- d c:s*s.urer la regu!nt:on technigue des services informatiques du Ministére.
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B) Autitre de la communication :

* de Développer et mettre en ceuvre une stratégie de communication pour
marquer la visibilité des réalisations du Ministére de I'Emploi et de lg
Formation Professionnelle ;

* d'assurer lo communication institutionnelle tant pour le Ministre que pour le
Ministere ;

* de faire la synthése de la presse écrite, audiovisuelle et en ligne a I'attention
du Ministére ;

* d'assurer les relations avec les médias et les attachés de presse nationaux et
ceux des représentations étrangéres ;

* depublier les communiqués de presse au titre du Ministére et gérer le site web
du Ministére et des réseaux sociaux.

La Direction des Systémes d'Informations et la Communication est dirigée par un
Directeur assisté d'un Ditecteur Adjoint. Elle comprend deux services :

* Le Service des Systémes d'Informations : '
* LeService de la Communication et des Relations Publigues.

La Direction comprend, en outre, une division du secretariat rattachée au Directeur

Article 43 : Le Service des Systemes d'Information est chargé de :

* Planifier I'évaluation des Systémes d'Information du Ministere ;

* Concevoir, développer, gérer et maintenir I'ensemble des composants
mateériels et logistique des Systemes d'Information et de I Communication du
Ministere. ‘ ‘

Arg_i_ckﬁﬁ\: Le Service de la Communication et des Relations Publiques est chargé :

et
L =
.

" »! de développer et mettre' eh ceuvre Uné stratégie de communication Ipou:t, SN
marquer la visibilité des réalisations du Ministére de I'Emploi et de la
Formotion Professionnelie ; | :

» d'assurer les relations avec les médias et les attachés de presse nationaux et

ceux des représentations etrangéres. {

Ce Service comprend la'Division de Multimédias et Réseaux Sociaux. o

4. La Direction des Etudes, de la Planification Stratégique et de la -
~ Coopération (D.E.P.5.C) |

Article 45 : La Direction des Etudes, de la Planification Stratégique et de la
Coopération est chargée :
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* De réaliser les études caractére technique ;

* d'élaborer en collaboration avec les différentes directions, les plans d'action
annuels et/ou pluriannuels du Ministere ;

* de coordonner, suivre et évaluer I'exécution des plans d'action du
Département : .

* d'élaborer les bilans d'exécution des projets et activités inscrits au
Programme d'action du Département

* decentraliser les données statistiques relatives aux activités du département :

* de participer aux commissions techniques de suivi des accords de
coopération et aux grandes commissions mixtes de coopération ;

* de concevaoir, suivre et exécuter la politique du département en matiére de
Coopération internationale 1

* de centraliser les données relatives & I'ensemble des programmes de
coopération du Ministére avec les différents partenaires au développement ;

* decontribuer & I'élaboration des projets du Ministére et & leur inscription dans

 le plan d'action du Département.

: ' ] [} :
La Direction des Etudes, de Iq Planification Stratégique et de la Coopération est
dirigée par un Directeur, assisté d’un Directeur Adjoint.
Elle cdmprend trois (3) Services -

! !

* Service des Ftudes :
* Service de la Planification Stratégique
* Service de la Coopération. :

( ‘

diregctiéné, de réaliser des études générales et specifiques en matiére de Emploi et
4 ; ) | ‘ ; ' P
de la Formation Professionnelle.

Ce Ser;_;/ice comprend deux (2) Divisions :

.'-; 'Division des Etudes ;
* Division du Suivi.

Article,47 : Le Service de lg Planification Stratégique est chargé de programmer les
activités du Département et de suivre I'exécution des projets====

e
ST

Ce Service comprend deux (2) Divisions :

" ! Division de la Planification Stratégique ;
'* Division de I’Evaluation. !

| .04

Page 17 sur 21



\rticle 48 : Le Service de la Coopération est chargé de la coordination, de
'orientation et du suivi de la coopération dans les différents secteurs.

~e Service comprend deux (2) Divisions :

= Division dela Coopération Bilatérale ;
* Division de la Coopération Multilatérale.

5.'La Difeétion des Affaires Administratives et Financiéeres (D.A.A.F)

Article 49 : La Direction des Affaires Administratives et Financiéres est chargée,
sous I'autorité du Secrétaire Général, des attributions suivantes :

= L'élaboration et I'exécution du budget et des programmes d'investissement ;

« "la gestion &t I'entretien du matériel de bureau et des locaux ;

= Tinitiotion et le suivi des marchés du Département ;

= |a préparation, en collaboration avec les autres Directions, du projet de
budget annuel du Département ;

» le suivi de I'exécution du budget et des autres ressources financieres du
Ministere, en initiant notamment les dépenses et en contrélant leur exécution ;

= chqwsmon le controle et le suivi de I'approvisionnement en matériels et
fournitures de bureau du Département.

_a Direction deés Affaires Administratives Financiéres est dirigée par un Directeur
assisté d'un Directeur Adjoint. Elle comprend deux services :

= 'Service des Moyens Généraux ;
= Service de la Comptabilite.
' A | STRE vl rr il E R e
La Direction comprend, en outre une dw:snon du secretonat rattachée au Directeur.

|! {28 T A | | Tie oy
Article S_(_)__:‘ Lt;e Service des Moyehs Généraux est chargé :

I

« D crreter les besoins de chmlmstrctlon centrcle en matériels, mobillers et
' fourmtures et en assurer I’ c:cqwsmon |

» d'assurer la gestion et l'entretien des biens meubles et |mmeub|es de
I'administration centrale ;

= d'assurer I'organisation: matérielle des manifestations et déplacements en
relctlon avec les missions du Ministere ;

= de tenir et mettre a jour l'inventaire des biens meubles et immeubles de
I'administration centrale et assurer la gestion des stocks.

Ce service comprend deux (2) Divisions :

= Division des Marcheés ;
=  Division du Matériel.
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Article 51: Le Service de Iq Comptabilité est charge de I'élaboration et du suivi de
I'exécution du budget ainsi que de Iqg tenue de la comptabilité et la comptabilité
matiére,

Ce service comprend deux (2) Divisions -

* Division des Dépenses ;
= Division de I Programmation dy Budget.

6. La Direction des Ressources Humaines (DRH) g

Articla 52 . 1 4 Direction des Ressources Humaines est, sous 'qutorité du'Sec_i"_étuire"'
Général, chargée -

.* Delg gestion du personnel et du suiyi de la carriére professionnelle de
" lensemble des fonctionnaires et agents dy Département ;
= de la définition de la politique du département en matidre de formation, de
perfectionnement et des stages ;
= de I'élaboration des plans de formation :
* du déploiement d’outils modernes de formation & distance et de systémes
informatiques modernes et leur vulgarisation ;
* dela coordination des plans de formation des directions centrales ;
* delagestion des affaires sociales des fonctionnaires et agents du ministére ;
* dusuivi, du controle et I'évaluation des formations, des perfectionnements ot
des stages. ' '

LaiBirection des Ressouices Humaines est dirigée par un Directeur assisté d'un
Directeur Adjoint.

Elle comprend deux (2) Services :

E Service de la Gestion du Personnel ;
" Service de la Formation et des Stages.

La Direction comprend,‘en outre, une division du secrétor_iat rattachée auy Directeur.
Article 53 : Le Service de la Gestion du Personnel est chargé :

* De: gérer la carriére professionnelle des fonctionnaires et agents du
Département ;
* de gérer los affaires.sociales des fonctionnaires et agents du département ;.
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Il comprend deux (2) Divisions :

* Division des Ressources Humaines ;
» Division de la Formation et du Perfectionnement.

Article 54 : Le Service de la Formation et des stages est chargé de I'élaboration et
de la mise en ceuvre d'actions de formation initiale et continue au profit des
personnels de I'Administration et des établissements publics & caractére
administratif, du suivi de I'exécution de ces actions, du contrdle et de I'évaluation
des plans de formation.

Ce service comprend trois (3) Divisions :

= Division de la Formation ;
* Division des Stages ; '
* Division de I'Informatique.

TITRE 1V : Dispositions Finales

; ol \
‘Article 55 : Les dispositions du présent décret seront précisées, en tant que de
besoin, par arrété du Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle,
notamment en ce qui concerne la création de cellules et la définition des missions
au niveau des services et divisions. Ces cellules sont créées au niveau du cabinet et
dirigées par un des conseillers désigné par arrété du Ministre.

Article 56 : |l estl institué au sein du Ministéere de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle, un Conseil de Direction chargé du suivi de I'état d'avancement des
actions du département.

Ce Conseil de Direction est présidé par le Ministre ou par délégation, par le
Secrétaire Général. Il regroupe le Secrétaire Général, les Chargés de Mission, les
Conseillers Techniques et les Directeurs et se réunit une fois tous les quinze jours. Il
est élargi aux responsables des institutions relevant du Ministére une fois par

semestre.
| |

Article 57 : Sont abrogées toutes les dlSpOSltlonS antérieures contraires au present
décret, notamment celles du le décret n® 366 - 2019 du 14 octobre 2019, modifié,
fixant les attributions du Ministre de I'Emploi, de la Jeunesse et des Sports et
I'organisation de 'administration centrale de son département et le décretn® 171 -
2020 du 23 septembre 2020, fixant les attributions du Ministre de I'Education
Nationale, de la Formation Technique et de la Réforme et Iorgamsotlon de
I'administration centrale de son département.
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Article 58 : Le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé de
I'exécution du present décret qui sera publié au Journal Officiel de la République

Islamique de Mauritanie. 7 AT N

\ il

Fait G Nouakchett, P

Mohamed OULD BILAL MESSOUD)

i
e

Le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
Taleb OULD SiD'AHMED

oy

AMPLIATIONS :

PM5.G.G
“M.5.G.PR

*M.EFP

=lgus Departaments
=LG.E

=10
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